
             

                    「年忘れ親睦家族夜間例会」 

 

 

今年度の会長挨拶で「みんなの幸せを実現する」ために、相手を認める行為、「ストローク」について、「笑顔」、

「挨拶」、「傾聴」、「感謝の言葉」、「褒める」などについて見て来ましたが、皆様いかがお感じでしょうか？ 

「そんな当たり前のことを今更」とお感じの方も多いかと思いますが、「当たり前のことを当たり前にできる会社

は優秀な会社だ」というフレーズを聞いたことがあります。これを転用すれば「当たり前のことを当たり前にで

きる人は優れた人」だと言えると思います。何事も基本が大切ですね。 

今日は「極楽と地獄」というたとえ話をご紹介します。 

極楽も地獄も状況は同じです。直径 1 メートルくらいの大釜に湯が煮立っており、そこでうどんが茹でられてい

ます。その周りを 4～5 人の人が 1ｍの長い箸を持って取り囲んでいます。そしてうどんを食べようとするのです

が、1ｍの箸なので長すぎてなかなかうまく口に入りません。地獄では食べようとすると「先に食べるな、俺の取

り分が減る」などということで、箸で相手の箸を叩き落したりして喧嘩が始まります。一方、極楽では長い箸で

うどんを掬って順番に向かい側の人に食べさせてあげることで、みんながスムーズにおなかを満たすことができ

ました。 

他愛もない話ですが、もちろんこれは現実のことを言っています。例えば狭い道で車がすれ違う時に、我れ先に

とお互いに飛び込んでいったらお互いに身動きが取れなくなります。「お先にどうぞ」と広いところで待っていれ

ば、お互いにスムーズに通れます。ビジネスにおいても同じようなことが言えると思います。周りによいことを

たくさんすれば、めぐりめぐってそれが自分に返ってきますし、自分の利益ばかり考えていると、あとあとしっ

ぺ返しが来ると思います。 

「情けは人のためならず」という言葉もありますね。この本当の意味は皆さんご存知だと思いますが、「情けをか

けると相手のためによくない」という意味ではなくて、「情けをかけるのは他人のためではない、自分のためだ」

という意味です。ありがとうと言う、そして情けをかける、それはいずれ自分に返ってきますし、世の中を良く

します。ロータリーの標語になっている「もっともよく奉仕するものもっと多く報いられる」という A.F.シェル

ドンの「超我の奉仕」も全く同じ考えだと思います。「相手のために」という行動が、世の中を幸福に満ちた住み

やすい場所にすることにもつながり、こうした考え方や、行いが社会奉仕や職業奉仕の根幹だと思います。 

 

 

      

「本気で取り組む女性活躍推進！ ～企業事例と考え方～」 

株式会社アタックス・ヒューマン・コンサルティング  

代表取締役社長 北村信貴子様 

 

女性活躍の前には、まずは現場指導者のアップデートが必要ということ

で、これからの時代に合った働き方、組織管理の仕方などの意識改革の必要

性と、仕事の明確化などを挙げ、それらが出来た上で女性の特性を理解した

環境整備（ルールの整備、評価制度の整備、教育制度の整備）を進めて実践

していくことによって女性が活躍しやすくなる。 

 

                             

 

第 3474回例会（今年度 19回）    例会場：ララシャンス OKAZAKI 迎賓館 

国際ロータリーテーマ 『想像してください、私たちがベストを 

尽くせる世界を。想像してみてください』 

岡崎ロータリー会長方針  『みんなの幸せを実現しよう！』 

～想像し、構想し、行動し、実現する～ 

2022年 12 月 21 日 

日 

 

日 

前回の会長挨拶 

前回の卓話    



 ※新会員紹介  

氏  名  永井善樹さん                

職業分類 損害保険                

職  名 損害保険ジャパン株式会社 愛知東支店 西三河支社 支社長 

 

        Weekly Report【2022 年 12 月 14 日】 

 

［会長報告］ 

1. 無し 

［幹事報告］ 

1. 12月 7日（水）に開催されました理事会報告です。以下の件が承認されました。 

【審議事項】 

① 2023-24年度役員・理事候補者（案）を年次総会へ上程する件 

② 2023-24年度地区委員会派遣要請の承認と推薦依頼について 

③ 新年夜間例会開催の件 

④ 日帰り親睦旅行開催の件 

⑤ 新会員配属の件 永井善樹さん（ながい よしき）親睦活動委員会（12月 21日入会） 

 

2. 次週 12月 21日（水）はララシャンス岡崎迎賓館にて年忘れ親睦家族夜間例会です。 

17時 30分から開場・受付、18時 30分から点鐘です。よろしくお願いいたします。 

3. 事務局の年末年始のお休みは 12月 26日（月）～1月 5日（木）までです。緊急のご連絡は 

幹事までお願いいたします。 

4. 12月 7日の年次総会で挨拶をいただけなかった次年度クラブ奉仕委員長の 

松井寛人さんにご挨拶をいただきます。松井さん宜しくお願いします。           

［委員会報告］ 

 

1. 「新年夜間例会」「日帰り親睦旅行」ご案内・・・・蜂須賀大親睦副委員長 

 

  1 月 11 日（水）夜間例会のご案内  会場：龍城神社 

      「新年夜間例会」 

岡崎ロータアクトクラブのご案内：1 月 5 日（木）クラブ奉仕委員会 

 


