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 さて、今回と次回は各委員会の方針、出向者の抱負を発表して頂きます。 
今日はストローク（相手を認める行為）の一つ「傾聴（心を込めて人の話を聞く）」のことを私の体験を交え
てお話したいと思います。 
私はコロナ以降ゴルフをやめてしまいましたが、その前はやっていました。今から 20 年くらい前になります
が、ある時、私以外の三人が、いつも一緒にプレーしている「仲良し」で、私一人が「他人」という中でプレ
ーしたことがあります。 
その「お三方」は私よりも年齢が 15 歳から 20 歳上でしたでしょうか。そしてあまりフレンドリーな感じで
はなく、結構お上手でしたので、なるべく迷惑をかけないように前半は冷や汗をかきながら頑張っておりまし
た。そしてハーフの休憩、お昼になり、お二方は茶店に行かれ、私ともう一人の方とレストランに行くことに
なりました。 
そこで私は食事をしながら「その方」の話を一生懸命聞きました。「傾聴」ですね。その方は小一時間ずっと
ご家族のこととか、いろいろなことを話してくださいました。そのお昼休憩が終わってプレーが再開すると、
その方の私に対する態度が全く変わり、「ナイスショット」とか「ドンマイドンマイ」などと非常に励まして
くれるようになったのです。前半は「他人」でしたが、後半は「味方」になりました。それを見てリーダー格
の方が私に「お前、一体どんな魔法を使ったんだ」と聞かれました。その時は言いませんでしたが、「傾聴と
いう魔法」を使ったのです。傾聴にはそれくらいの力があると思います。皆さんもお会社や組織で是非、人の
話をしっかりと聴くようにしてください。 
技術的なことを申しますと、できれば対面に座るのではなく、机のコーナーなどで 90 度の角度で座るといい
です。まず簡単な会話からはじめ緊張をほぐし、批判的なことは言わずにじっくりと相槌などをしながら話を
聞いてください。質問としては最終的には「あなたはどのようにしてこの職場（組織）に貢献したいか」とい
うような深い質問にしていくといいと思います。相手の思いもわかり、相手の考えを明確にすることにもつな
がり、きっと関係性は向上すると思います。 
その意見を「採用」すれば、相手の責任感や、やりがいを高める効果もあり、相手の幸福度も上がります。「傾
聴」は「コーチング」の方法論の一つです。コーチングと絡めて是非やってみてください。 
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第 3459回リモート例会（今年度 4回） 例会場：岡崎ニューグランドホテル 

国際ロータリーテーマ 『想像してください、私たちがベストを 

尽くせる世界を。想像してみてください』 

岡崎ロータリー会長方針  『みんなの幸せを実現しよう！』 

～想像し、構想し、行動し、実現する～ 
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前回の会長挨拶 

 

前回の卓話  「委員会計画発表・地区出向者抱負」当クラブ各委員長・地区出向者 



 ※新会員紹介  

氏  名  岡田邦義さん                

職業分類 印刷                   

職  名  株式会社 岡田印刷      

                                              

          Weekly Report【2022 年 7 月 27 日】 

［会長報告］ 

1. 7月 13日（水）「2022-23年度第 1回補助金委員会」がガバナー事務所にて開催され、加藤博巳補助

金副委員長が出席されました。お疲れ様でした。 

2. 7月 17日（日）「第 1回地区インターアクト委員会」が愛知県青年の家にて開催され、谷泰男インタ

ーアクト委員が出席されました。お疲れ様でした。 

3. 7月 18日（月）「第 32回インターアクトクラブ年次大会」が名古屋国際会議場にて開催され、佐野仁

信青少年奉仕委員と谷泰男インターアクト委員が出席されました。お疲れ様でした。 

4. ロータリー米山記念奨学会より小原睦さんに第 13回メジャードナー米山功労者、野田篤文さんに第 6

回マルチプル米山功労者、酒井英二さんに第 4回マルチプル米山功労者、当クラブに第 61回米山功労

クラブの感謝状が届きましたのでお渡しいたします。 

5. 誠に残念ですが会員の岡田崇裕さんと、山形剛さんが退会する事となりました。 

［幹事報告］ 

1. メールによる持回り臨時理事会で以下の件が承認されました。 

【審議事項】 

①リアル例会をリモート例会に変更する。 

８月３日、２４日、３１日のリアル例会をリモート例会に変更。 

これに伴い、新たに対象となるリモート例会も分母から差し引きになり、メークアップ対象となりま

す。 

②リモート例会の終了時間を 13時 15分から 13時 30分の間とする。(卓話の持ち時間は従来通り） 

2. 8月 10日は定款第 7条第 1節の規定により休会、翌 17日はリモート例会です。８月は 10日を除きすべ

ての例会が、ZOOM配信のみの例会で、会場はございません。お間違えのないようにお願いいたします。 

3. 11月 12日（土）、11月 13日（日）2022－23年度地区大会のご案内が届きました。12日は地区役員・

地区委員長・地区副委員長、各クラブ会長・幹事のみ、13日は各クラブ会長・幹事・理事その他委員

長、入会 3年未満の会員さん対象になります。ボードを回しますので、ご出欠をご記入ください。締め

切りが 8月 22日（月）ですので、記入されなかった方は 8月 22日までに事務局に連絡してください。

なお、今日欠席の方にはメール等でご案内いたします。 

4. 2022-2024年度会員名簿手帖の原稿を回しますので、各自ご確認をお願いいたします。訂正変更が有る

場合は書き添えてください。 

5. 2022-23年度岡崎 RCクラブ計画書に間違いがございましたので、訂正シールを作成いたしましたのでお

手数をおかけしますが貼り直しをお願いいたします。 

6. 第 72年度上半期会費の納入期限が 7月末日ですのでよろしくお願いいたします。 

7. ロータリーの友 8月号をアレンジケースにお配りいたしました。 

8. 8月 10日（水）の例会は定款第 7条第 1節の規定により休会いたします。尚事務局のお休みは 8月 9日

（火）〜15日（月）までです。緊急のご連絡は幹事の杉浦までお願いいたします。 

9. 7月のニコニコ委員さんお疲れ様でした。本日清算願います。8月のニコニコ委員の方を申し上げま

す。◎小松隆宏さん、〇杉浦洋史さん、天野惠一さん、太田安則さん、酒部圭司さん、𠮷川正敏さんで

す。8月は全てリモート例会ですが、ニコニコは事務局で受け付けます。よろしくお願いいたします。                                

［委員会報告］ 
      

  8 月 10 日（水）定款第 7 条第 1 節の規定により休会  

  8 月 17 日（水）リモート例会のご案内 例会場：無し 

       新入会員卓話「自己紹介」住友生命保険相互会社 愛知東支社支社長 加藤 基弘さん 

       新入会員卓話「自己紹介」東邦ガス株式会社 三河地域支配人 片岡 明博さん 

 岡崎ロータアクトクラブのご案内：8 月 4 日（木）親睦会 


